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Panduan ASAS PERANCANGAN KEWANGAN “ A P
untuk Orang Dewasa yang Bekerja

(Dengan anak-anak dan menyara ibu
bapa yang tua)

Berumur 35-59 tahun

Anda mempunyai ramai orang tersayang yang perlu anda sara.
Perancangan kewangan yang mantap akan membantu anda

mengharungi cabaran ini! \

Keperluan Utama Garis Panduan Perkara yang Perlu Dilakukan

Ketepikan sekurang-kurangnya 3 Pertimbangkan untuk menyimpan wang dalam
hingga 6 bulan wang perbelanjaan gabungan:

¢ Akaun Simpanan
¢ Bon Simpanan Singapura (SSB)*

EMERGENCY

BREAK GLASS

DANA *SSB dijamin oleh Pemerintah. Anda boleh keluar daripada
KECEMASAN pelaburan anda pada mana-mana bulan, tanpa penalti
Dapatkan perlindungan insurans untuk: Pertimbangkan Pelan Insurans Bertempoh
¢ Kematian & Kehilangan Upaya Kekal untuk perlindungan mampu milik
Menyeluruh: 9x pendapatan tahunan
* Penyakit Kritikal: 4x pendapatan tahunan Imbas untuk
membandingkan
Biasakan diri dengan skim nasional yang produkinsurans
anda telah dilindungi di bawah: go.gov.sg/compare
= ¢ MediShield Life untuk bil penjagaan
o kesihatan yang besar
e CareShield Life / ElderShield untuk
PERLINDUNGAN penjagaan jangka panjang sekiranya
berlaku kekurangan upaya yang teruk
Gunakan idaklebin dari 18- gl [T 0 o
bersih” untuk perlindungan insurans produk ini mengandungi elemen pelaburan dan perlindungan
! Pendapatan selepas ditolak caruman CPF
Melabur sekurang-kurangnya 10%** Pertimbangkan:
s daripada gaji bersih” untuk persaraan » Jangka pendek: Bon Simpanan Singapura,
Wz dan matlamat kewangan lain T-bil, Deposit Tetap "
Mulakan perancangan persaraan anda ¢ Jangka panjang: Tambah nilai CPF, pelgabai
l sekarang Dana Dagangan Bursa, Unit Amanah
Jika anda berumur 55 tahun dan ke atas, teroka " Merentasi kelas aset, industri dan negara ok O
PELABURAN pilihan untuk mengewangkan hartanah anda: Mula merancang !
e Bonus Perumahan untuk Warga Emas, IT;ZE%::;?; ' 8
Skim Beli Balik Pajakan, menyewakan ‘ ﬁ,
bilik/flat go.gov.sg/retireplan E L T
Buat wasiat dan pencalonan CPF Pertimbangkan untuk membuat:
@ anda, dan lantik orang yang boleh * Wasiat, pencalonan CPF
dipercayai ¢ Surat Kuasa Berkekalan, Pelan Penjagaan Awal

"a Ketahui lebih lanjut di E—E@E

rtal Wari S X
portal Warisan Saya I-'::!L- 5
PERANCANGAN dengan panduan B0

langkah demi langkah : y
WARISAN (OEh

go.gov.sg/legacyplan
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Aishah, berumur 49 tahun, ialah seorang ibu yang bangga akan anak lelaki

beliau yang berumur 13 tahun. Menyediakan pendidikan masa hadapan adalah
keutamaannya. Dia menyara bapanya, berumur 77 tahun, yang tidak lagi
bekerja. Aishah bekerja sebagai eksekutif pembangunan perniagaan.

Berikut ialah pecahan aliran tunai bulanan beliau untuk perancangan

kewangan:

Keperluan Perancangan

Kewangan

DANA
KECEMASAN

POLICY

PERLINDUNGAN

2
J

PELABURAN

Garis Panduan

6x $3,000 =
$18,000

Kematian &
Kehilangan Kekal
Menyeluruh
9x$4,900x12=
$529,200

Penyakit Kritikal
4x$4,900x12=
$235,200

Bil penjagaan
kesihatan yang besar

Penjagaan jangka
panjang

Sekurang-kurangnya
10% x $3,920 =
$392

Gaji Bulanan $4,900
Caruman CPF Pekerja (20%) $980
Gaji Bersih Bulanan $3,920
Belanjawan Perancangan ;920
Kewangan =
Perbelanjaan Bulanan $3,000

Produk

Akaun Simpanan
Bon Simpanan Singapura
(SSB)

Skim Perlindungan Tanggungan
(jumlah perlindungan $70,000)
Pelan insurans bertempoh untuk
Kematian dan Kehilangan Upaya
Kekal Menyeluruh (jumlah
perlindungan $500,000)

Pelan insurans bertempoh
untuk penyakit kritikal
(jumlah perlindungan
$200,000)

MediShield Life (untuk diri
sendiri, anak dan bapa)

CareShield Life (untuk diri
sendiri, anak dan bapa)

Jangka pendek: cth. Deposit
Tetap

Jangka panjang: cth. Unit
Amanah

Jumlah sebulan

$220

$8daripadaCPF2

5
$187 daripada CPF

6
$104 daripada CPF

$400

JUMLAH yang perlu dikeluarkan $: $920

. untuk perlindungan (kira-kira 8% daripada gaji bersih beliau, dalam julat maksimum yang disyorkan sebanyak 15%)
e $620 untuk simpanan dan pelaburan (kira-kira 16% daripada gaji bersih beliau)

1. Aishah telah mengetepikan sejumlah wang ($16,000) setelah bekerja selama beberapa tahun. Dia akan menjimatkan jumlah perbelanjaan 6 bulan yang disyorkan ($18,000) dalam masa kurang daripada satu tahun.
2. Berdasarkan premium tahunan DPS sebenar sebanyak $93 (perlindungan sehingga $70,000, sehingga umur 60 tahun) atau $93/12= $7.75 (bulanan), mengikut https://www.cpf.gov.sg/member/fag/account-
services/dependants--protection-scheme/how-much-premium-do-i-need-to-pay-to-be-covered-under-dps
3. Berdasarkan anggaran harga median tahunan bagi pelan insurans bertempoh untuk perlindungan sehingga umur 65 tahun mengikut www.comparefirst.sg. Sila ambil perhatian bahawa perlindungan adalah
dalam gandaan $100,000, dibundarkan ke atas atau ke bawah bergantung pada anggaran keperluan perlindungan insurans individu.
4. Berdasarkan anggaran harga median tahunan bagi pelan insurans bertempoh kendiri yang melindungi sekurang-kurangnya 37 penyakit kritikal yang ditakrifkan dalam Rangka Kerja Penyakit Kritikal LIA.
5. Berdasarkan premium tahunan MediShield sebenar (sebelum subsidi) sebanyak $534.81 untuk Aishah, $147.71 untuk anaknya dan $1558.60 untuk bapanya, atau jumlah bulanan sebanyak
(534.81+147.71+1558.60)/12=$186.76 mengikut ke https://www.cpf.gov.sg/content/dam/web/member/healthcare/documents/MediShield%20Life%20Premiums%20by%20Age%20Group.pdf. Premium MediShield Life
dibayar setiap tahun menggunakan CPF. Premium juga meningkat dengan usia.
6. Berdasarkan anggaran premium tahunan CareShield. Rujuk https://www.cpf.gov.sg/member/healthcare-financing/careshield-life/careshield-premiums-and-subsidies untuk menyemak premium anda.

Premium CareShield Life dibayar setiap tahun menggunakan CPF. Premium juga meningkat dengan usia.
7. Aishah melabur baki dana yang ada.
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Orang Dewasa yang Bekerja

Dengan anak-anak dan menyara ibu bapa yang tua

Dana kecemasan

Bagi mengetahui jumlah yang anda perlukan dalam dana
kecemasan, kumpulkan perbelanjaan keluarga dan peribadi
anda dalam sebulan, termasuk pembayaran balik pinjaman,
bil kad kredit, premium insurans dan cukai.

Apabila membuat belanjawan untuk perbelanjaan anda,
petua yang berguna ialah mengasingkan perkara yang
penting daripada yang diinginkan.

Sasarkan untuk mengetepikan wang yang cukup bagi
menampung sekurang-kurangnya 3 hingga 6 bulan wang
perbelanjaan. Jika pendapatan anda tidak tetap,
sasarkan untuk mempunyai simpanan bersamaan dengan
12 bulan perbelanjaan.

(1

Utamakan membayar hutang yang mempunyai
faedah yang tinggi (cth., bil kad kredit), bagi
mengelakkan caj faedah yang tinggi.

by

Perlindungan kematian, hilang upaya kekal menyeluruh dan penyakit kritikal

Persatuan Insurans
perlindungan sebanyak:

Hayat Singapura mengesyorkan

¢ 9x pendapatan tahunan untuk kematian dan kehilangan
upaya kekal menyeluruh; dan

e 4x pendapatan tahunan
standard.

untuk penyakit kritikal

Skim Perlindungan Tanggungan (DPS) ialah skim insurans
hayat bertempoh yang menyediakan bayaran sekali sahaja
(sehingga $70,000 hingga umur 60 tahun; sehingga $55,000
dari umur 60 hingga 65 tahun) sekiranya berlaku kematian,
penyakit terminal atau kehilangan upaya kekal menyeluruh.
DPS secara automatik diberikan kepada anda selepas
caruman kerja CPF pertama anda.

Polisi insurans bertempoh ialah cara kos efektif untuk
memastikan perlindungan, terutamanya apabila premium
yang lebih rendah “dikunci” pada umur yang lebih muda.

Premium untuk polisi insurans bertempoh biasanya lebih
murah berbanding polisi insurans hayat seumur hidup,

untuk tahap perlindungan yang sama. Ini kerana
kebanyakan polisi insurans  bertempoh hanya
menyediakan  perlindungan insurans dan tidak

mempunyai sebarang elemen pelaburan (iaitu tiada nilai
serahan).

Untuk lebih banyak pilihan yang berpatutan, teroka:

¢ Polisi insurans bertempoh kumpulan (cth. polisi
insurans bertempoh kumpulan MINDEF & MHA yang
terpakai kepada Anggota Perkhidmatan Negara
Sepenuh Masa dan tanggungan mereka); dan

* Insurans Belian Terus. Tiada komisen dikenakan
kerana pilihan ini tidak disertakan dengan sebarang
nasihat kewangan.




KETAHUI LEBIH LANJUT UNTUK

Orang Dewasa yang Bekerja
Dengan anak-anak dan menyara ibu bapa yang tua

MediShield Life

MediShield Life ialah insurans kesihatan nasional yang Syarikat insurans swasta menawarkan Pelan Perlindungan
melindungi bil hospital yang besar dan rawatan pesakit luar Insurans Bersepadu (IP)*, yang menyediakan perlindungan
terpilih yang mahal seperti rawatan kanser dan dialisis. tambahan selain daripada MediShield Life untuk

Semua Warga dan Penduduk Tetap Singapura dilindungi membantu perbelanjaan yang perlu anda keluarkan.

oleh MediShield Life dan premium boleh dibayar Apabila membuat keputusan untuk membeli IP, nilaikan
sepenuhnya menggunakan MediSave anda. keperluan anda dan ambil perhatian tentang kos jangka
panjang yang meningkat dengan ketara mengikut umur.
Anda boleh menggunakan MediSave untuk menampung
premium IP, tetapi ini mempunyai had pengeluaran. Jika
premium IP anda (tidak termasuk MediShield Life)
44 melebihi had ini, anda mungkin perlu membayar
Separuh daripada penduduk Singapura yang sebahagiannya dengan menggunakan wang tunai.
mempunyai IP tidak menggunakan manfaat IP
mereka sepenuhnya dengan memilih untuk
tinggal di wad Kelas B2/C apabila dimasukkan ke
hospital. Dalam kes sedemikian, perlindungan
MediShield Life akan mencukupi dan IP tambahan
mungkin tidak diperlukan. e
by

Jika anda lebih suka memilih doktor anda sendiri, atau
memilih hospital swasta atau wad Kelas B1/A di hospital
awam, jumlah bil hospital anda akan menjadi lebih besar.

*Pemegang polisi IP juga tidak layak untuk Sokongan Premium Tambahan (APS), yang merupakan satu bentuk bantuan kewangan untuk premium MediShield
Life/CareShield Life. Jika anda sedang menerima APS untuk membayar premium MediShield Life dan/atau CareShield Life anda, anda akan berhenti menerima
APS jika anda memilih untuk diinsuranskan di bawah IP. Ini terpakai walaupun anda bukan orang yang membayar IP.

CareShield Life

CareShield Life ialah skim insurans penjagaan jangka panjang  Kehilangan upaya yang teruk ialah apabila anda tidak
nasional yang menyediakan sokongan kewangan bulanan dapat melakukan sekurang-kurangnya 3 daripada 6 aktiviti
sekiranya anda mengalami kehilangan upaya yang teruk. kehidupan harian secara berdikari (cth. makan,
CareShield Life melindungi semua Warga dan Penduduk berpakaian, menggunakan tandas, membasuh, beralih dan
Tetap Singapura yang lahir pada tahun 1980 dan seterusnya, bergerak).

dan premium boleh dibayar sepenuhnya oleh MediSave anda. . L
Jika anda mahukan bayaran yang lebih tinggi atau

CareShield Life menyediakan manfaat yang dipertingkatkan ~ perlindungan tambahan (cth. untuk kehilangan upaya
berbanding ElderShield. Pemegang polisi ElderShield yang Yyang kurang teruk), syarikat insurans swasta menawarkan
tidak menga[ami kehi[angan upaya yang teruk boleh Suplemen CareShield Life. Pertimbangkan dengan teliti

mendaftar untuk menyertai CareShield Life. keperluan anda dan kos jangka panjang Suplemen
CareShield Life, yang bergantung pada umur semasa

anda.
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KETAHUI LEBIH LANJUT UNTUK
Orang Dewasa yang Bekerja

Dengan anak-anak dan menyara ibu bapa yang tua

CPF dan persaraan anda

Simpanan CPF anda membantu untuk mempersiapkan
persaraan anda dari saat anda mula bekerja.

Kembangkan simpanan persaraan anda dengan membuat
tambah nilai tunai dan/atau pemindahan CPF ke Akaun
Khas/Persaraan CPF anda.

Anda boleh menikmati pelepasan cukai sehingga $8,000
untuk tambah nilai tunai anda dan menerima bayaran
bulanan yang lebih tinggi disebabkan pengkompaunan
faedah apabila anda bersara!

Pelaburan

Aspek penting dalam pelaburan ialah memahami keadaan
anda sendiri dan produk tersebut sebelum anda melaburkan
wang anda. Pertimbangan termasuk matlamat kewangan
anda, keperluan, tempoh pelaburan, tahap risiko dan
belanjawan, serta ciri, terma, manfaat dan risiko produk.

Setiap pelaburan mempunyai risiko. Dalam sesetengah kes,
anda boleh kehilangan sebahagian atau semua wang yang
anda laburkan. Perlu diingat bahawa tiada apa yang
percuma - lebih tinggi potensi pulangan, lebih tinggi
risikonya!

Untuk produk berisiko rendah, anda boleh
mempertimbangkan Bon Simpanan Singapura, T-bil dan
deposit tetap yang dijamin modal oleh Pemerintah atau
bank.

Kepelbagaian ialah satu cara untuk mengurus risiko
pelaburan, dengan memperuntukkan dana merentasi kelas
aset yang berbeza (cth. saham dan bon), industri yang
berbeza dan negara yang berbeza.

Teroka pilihan pengewangan perumahan seperti Bonus
Perumahan untuk Warga Emas dan Skim Beli Balik
Pajakan untuk menambah pendapatan anda. CPF LIFE
memberi anda bayaran bulanan tidak kira berapa lama
awak hidup.

Terdapat pelbagai produk pelaburan seperti Dana
Dagangan Bursa (ETF) dan Unit Amanah (UT), yang boleh
membantu anda memperluaskan pelaburan anda
merentasi kelas aset, industri dan negara yang berbeza.

Terdapat juga produk bergabung yang mempunyai
elemen pelaburan dan perlindungan. Contoh produk
bergabung termasuk polisi sepanjang hayat, polisi
berkaitan pelaburan (ILP) dan pelan endowmen.

Beri perhatian kepada yuran dan caj yang ditanggung
semasa membeli produk pelaburan kerana ini akan
mengurangkan pulangan anda. Anda juga amat
digalakkan untuk membeli produk pelaburan melalui
institusi kewangan yang dikawal selia MAS.




KETAHUI LEBIH LANJUT UNTUK

Orang Dewasa yang Bekerja

Dengan anak-anak dan menyara ibu bapa yang tua

Perancangan Warisan

Perancangan warisan melibatkan:
e Wasiat: menyediakan arahan anda tentang cara anda

mahu harta pusaka anda diagihkan selepas kematian
anda;

Pencalonan CPF: membolehkan anda memutuskan cara
simpanan CPF anda akan diagihkan apabila anda
meninggal dunia;

Menyara ibu bapa anda pada hari-hari tua mereka

Pertimbangkan:
e Membuat tambah nilai tunai dan/atau pemindahan

CPF ke Akaun Khas/Persaraan CPF ibu bapa anda
untuk membolehkan mereka mendapat bayaran yang
lebih tinggi. Anda boleh menikmati pelepasan cukai
sehingga $8,000 untuk tambah nilai tunai anda kepada
ibu bapa anda;

¢ Surat Kuasa Berkekalan: membolehkan anda melantik

seorang atau lebih orang yang anda percayai untuk
bertindak dan membuat keputusan bagi pihak anda
sekiranya anda kehilangan keupayaan mental; dan

Pelan Penjagaan Awal: menetapkan keinginan anda
untuk penjagaan kesihatan dan diri pada masa
hadapan.

Membayar premium MediShield Life dan CareShield
Life ibu bapa anda dengan menggunakan MediSave
anda; dan

Menaik taraf ElderShield ibu bapa anda kepada
CareShield Life atau menggalakkan mereka menyertai
CareShield Life untuk bayaran yang lebih tinggi dan
lebih lama.
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